
 
 

 

Profil d’exigences pour  

les candidatures d’arbitrage 

 

 
Selon le concept de formation pour les arbitres, la commission d’arbitrage de Swiss 
Wrestling Federation fournit à tous les clubs ce profil d’exigences pour des arbitres 
candidats. 
 
 
But et intention 
 
Les profils d'exigences complètent les descriptions fonctionnelles. Ils contiennent 
toutes les caractéristiques et les capacités de la personne nécessaires et 
souhaitables qui occuperont le poste d’arbitrage. 
 
Le profil d'exigences soutient les responsables de clubs dans le recrutement des 
arbitres candidats. En outre, l'objectif est de recruter des arbitres candidats qui 
répondent à ce profil d'exigences. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Profil  

  
Fonction - Arbitre 
  
Domaine d’activité - Régional 
  
Conditions préalables - Lutteur actif ou ancien, coach serait 

avantageux 
  
Langue - Français et allemand 
  
Exigences générales 
 

- âge 
- Sexe 
- nationalité 

 
 

- jusqu’à 35 ans 
- féminin ou masculin 
- aucune importance 

 
Capacités mentales - Compréhension 

- Volonté d’apprendre 
- Flexibilité 
- Capacité d’assimilation 

 
Comportement au travail 

 
- Exigible 
- Motivation 
- Décisive 
- Fiabilité 
- Indépendant 
- Flexibilité de rôle 

 
Comportement social - Capacité d’adaptation 

- Extravertie 
- Coopération, travail d’équipe 
- Assurance 
- Compétences en communication 
- Capacité de résoudre des conflits  
- et des critiques 

 
Qualités de gestion - Objectif 

- Disponibilité de motivation, capacité à 
motiver 
 

Exigences physiques - Capacité des sens et self-contrôle 
- Influences environnementales 
- Agilité, vitalité 

 


